
	Disposición
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	Observaciones
	Riesgo

	6.1 y 8.1
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Cuenta con el estudio actualizado de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, y
Ø	El estudio de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral incluye lo siguiente:
ü	El listado actualizado de todos los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral presentes en el centro de trabajo, y
ü	La información sobre los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral existentes, que al menos comprende:
o	La cantidad que se maneja por jornada de trabajo, expresada en:
·	Gramos o mililitros;
·	Kilogramos o litros, o
·	Toneladas o metros cúbicos;
o	El estado físico de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, conforme a lo que dispone la Tabla 1, y
	
	



	
	
	o	Su información toxicológica, sobre:
·	La(s) vía(s) de ingreso al organismo, y
·	El Grado de Riesgo a la Salud o la Categoría de Peligro para la Salud, de acuerdo con el sistema de comunicación de peligros y riesgos que utiliza el centro de trabajo.
	
	

	6.1, 8.2, 8.3 y 8.4
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	El estudio se complementa con las hojas de datos de seguridad de todas las sustancias químicas que se manejan en el centro de trabajo, con la identificación de aquellas que están contenidas en el Apéndice I de la presente Norma, de las que no lo están;
Ø	El estudio de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral se actualiza cuando:
ü	Se sustituyen las sustancias químicas que se manejan en el centro de trabajo o se incorporan otras, o
ü	Se modifican las instalaciones, procesos, maquinaria y equipos que manejan sustancias químicas, y
Ø	El estudio de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral se conserva al menos por cinco años.
	
	



	6.2, 9.1 y 9.2
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Cuenta con el reconocimiento de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral;
Ø	El reconocimiento de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral es realizado por el patrón o por un laboratorio de pruebas, y
Ø	El reconocimiento de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral comprende la identificación:
ü	Del centro de trabajo donde se efectúa;
ü	De la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas que se manejan en el centro de trabajo, cuando impliquen riesgos a la salud de los trabajadores por sus propiedades, concentración, nivel y tiempo de exposición o acción;
ü	De las fuentes emisoras y características del área, proceso y puesto de trabajo;
ü	De la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas por muestrear;
ü	De los grupos de exposición homogénea a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral;
ü	Del personal ocupacionalmente expuesto a considerar para el muestreo, y
ü	De los controles administrativos y/o técnicos que, en su caso, existen en el centro de trabajo.
	
	Grave



	6.2 y 9.3
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	La identificación de la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas por muestrear que se manejan en el centro de trabajo, cuando implican riesgos a la salud de los trabajadores, se determina con base en los criterios siguientes:
ü	Conforme a lo que prevé el numeral 9.4, de esta Norma, cuando se cuenta con informes de resultados previos de los agentes contaminantes del ambiente laboral, que hayan sido elaborados por un laboratorio de pruebas, o
ü	De acuerdo con lo determinado por el numeral 9.5, de la presente Norma, en caso de no contar con informes de resultados previos de los agentes contaminantes del ambiente laboral, que hayan sido elaborados por un laboratorio de pruebas.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	

	6.2, 9.3 a) y 9.4
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que, cuando se cuenta con informes de resultados previos de los agentes contaminantes del ambiente laboral, que hayan sido elaborados por un laboratorio de pruebas:
Ø	Se compara la concentración medida en el ambiente laboral (CMA) de los agentes químicos contaminantes, con su respectivo valor límite de exposición promedio ponderado en tiempo (VLE-PPT) o de corto tiempo (VLE-CT) y se ubica el resultado en los rangos que señala la Tabla 2, y
Ø	Se muestrean las sustancias químicas con prioridad Muy Alta, Alta y Moderada.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave



	6.2, 9.3 b), 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que, en caso de no contar con informes de resultados previos de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, que hayan sido elaborados por un laboratorio de pruebas, dispone para cada sustancia química de la información siguiente:
Ø	La cantidad de sustancia manejada por día en el área, proceso o puesto de trabajo, de conformidad con las categorías contenidas en la Tabla 3;
Ø	La clasificación de riesgo, según lo indicado en la Tabla 4, y con base en lo siguiente:
ü	El Grado de Riesgo a la Salud de la sustancia química, considerando su vía de ingreso al organismo (oral, piel y/o inhalación) y la Concentración Letal 50 (CL50), seleccionado conforme a lo dispuesto en la Tabla 5, o
ü	La Categoría de Peligro para la Salud de la sustancia química, determinada de acuerdo con el código de indicaciones de peligro del Sistema Globalmente Armonizado para la Clasificación y Comunicación de Peligros por Sustancias Químicas, de conformidad con lo que establece la Tabla 6, y
Ø	La volatilidad de las sustancias químicas sólidas o de las que se encuentran en estado líquido o gaseoso. En caso de que la hoja de datos de seguridad no cuente con este dato de la sustancia, se obtiene del modo siguiente:
ü	En el caso de las sustancias químicas sólidas, se toma en cuenta la generación de polvos, con base en el tamaño de la partícula, conforme a la Tabla 7;
ü	En el caso de las sustancias químicas en estado líquido, se considera su punto de ebullición y la temperatura de operación del proceso, de acuerdo con la Tabla 8, y
ü	Todos los gases son considerados de alta volatilidad.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave



	6.2 y 9.9
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que la determinación de la prioridad de las sustancias químicas contaminantes del ambiente laboral por muestrear, se efectúa de la manera siguiente:
Ø	Lista en la Tabla 9 las sustancias químicas que se manejan en el área, proceso o puesto de trabajo;
Ø	Asigna para cada sustancia química de la Tabla 9, los valores de ponderación para la cantidad que se maneja, la clasificación del riesgo y su volatilidad, indicados en la Tabla 10;
Ø	Realiza la sumatoria de los tres valores de ponderación de cada sustancia química en la Tabla 9;
Ø	Indica en la Tabla 9, la prioridad de muestreo (Muy Baja, Baja, Moderada, Alta o Muy Alta) de las sustancias químicas, según corresponda a la suma de los valores de ponderación, utilizando la Tabla 11, y
Ø	Considera para el muestreo a las sustancias químicas con prioridad Muy Alta, Alta y Moderada.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave



	6.2 y 9.10
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que la selección del personal ocupacionalmente expuesto para el muestreo de las sustancias químicas se realiza de conformidad con lo siguiente:
Ø	Cuando en el área, proceso o puesto de trabajo existe únicamente un trabajador, se considera a éste para el muestreo, y
Ø	En caso de estar expuestos dos o más trabajadores a la(s) misma(s) sustancia(s) química(s), con concentraciones similares, igual tiempo de exposición durante sus jornadas de trabajo y que desarrollan trabajos similares, determina los grupos de exposición homogénea, considerando que se trate de:
ü	La misma área, proceso o puesto de trabajo, y
ü	La misma vía de ingreso al organismo de la sustancia química.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	

	6.2 y 9.11
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que la determinación de los grupos de exposición homogénea, la hace con base en lo siguiente:
Ø	Selecciona los valores de ponderación para la(s) vía(s) de ingreso, número de personal ocupacionalmente expuesto y tiempo de exposición de la Tabla 12, y registra para cada sustancia en la Tabla 13;
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave

	
	
	Ø	Asigna para cada sustancia química los valores de ponderación registrados para la(s) vía(s) de ingreso, número de personal ocupacionalmente expuesto y tiempo de exposición, y asienta su resultado en la Tabla 13;
Ø	Suma por cada sustancia química presente en el área, proceso o puesto de trabajo los valores de ponderación registrados para la(s) vía(s) de ingreso, número de personal ocupacionalmente expuesto y tiempo de exposición, y asienta su resultado en la columna identificada como “Total”, de la Tabla 13;
Ø	Identifica en la Tabla 14, la prioridad de muestreo de los grupos de exposición homogénea, considerando el resultado de la suma de los valores de ponderación, obtenidos en la Tabla 13, y
Ø	Considera para el muestreo a los grupos de exposición homogénea que tengan una prioridad Muy Alta, Alta y Moderada.
	
	



	6.2 y 9.12
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que el número de personal ocupacionalmente expuesto a considerar para el muestreo de los grupos de exposición homogénea identificados con prioridad Muy Alta, Alta y Moderada, se define conforme a lo siguiente:
Ø	Para prioridad Muy Alta, se obtie ne en función de la cantidad de personal que integra el grupo de exposición homogénea, de acuerdo con lo previsto en la Tabla 15, o;
Ø	Para prioridad Alta y Moderada, se obtiene en función de la cantidad de personal que integra el grupo de exposición homogénea, de conformidad con lo que determina la Tabla 16.
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave

	6.2 y 9.13
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que el informe del reconocimiento del ambiente laboral contiene:
Ø	La identificación del centro de trabajo:
ü	El nombre, denominación o razón social;
ü	El Registro Federal de Contribuyentes;
ü	El área, proceso y puesto de trabajo objeto del reconocimiento;
ü	Su actividad principal, y
ü	Su domicilio;
Ø	La información sobre la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas que se manejan en el centro de trabajo y comprende:
ü	El nombre químico, comercial o común de la sustancia y su número CAS;
	Dicha disposición aplica en caso de que el reconocimiento haya sido realizado por el patrón.
	Grave

	
	
	
	
	


ü	
	
	
	ü	Las sustancias químicas que componen las mezclas, en su caso, cuando contienen una cantidad igual o mayor al 1% de volumen;
ü	Las propiedades físicas y químicas siguientes:
o	Temperatura de ebullición;
o	Peso molecular;
o	Estado físico de la sustancia química, y
o	Volatilidad de las sustancias sólidas o de las que se encuentran en estado líquido o gaseoso;
ü	La(s) vía(s) de ingreso de la(s) sustancia(s) química(s) al organismo: oral, cutánea y respiratoria;
ü	El tiempo y frecuencia de la exposición del personal ocupacionalmente expuesto a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral;
ü	El Grado de Riesgo a la Salud o la Categoría de Peligro para la Salud, y
ü	Los valores límite de exposición;
Ø	La identificación de las fuentes emisoras y características del área, proceso y puesto de trabajo:
ü	La identificación de las fuentes emisoras del contaminante;
ü	La ubicación física de las fuentes emisoras por agente contaminante;
ü	La ubicación de las áreas, procesos y puestos de trabajo donde exista riesgo a la exposición;
ü	La condición del lugar: abierto o cerrado;
ü	La existencia o no de sistemas de extracción y/o inyección de aire, general o localizado;
ü	Las características del proceso:
o	Continuo, o
o	Intermitente, y
ü	Las condiciones del proceso respecto de si involucra o no:
o	Generación del contaminante por combustión;
o	Aumento o disminución de temperatura;
o	Aumento o disminución de presión, y/o
o	Generación de humedad;
	
	



	
	
	Ø	La determinación de la prioridad de la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas por muestrear:
ü	El criterio utilizado para determinar la(s) sustancia(s) química(s) o mezclas contaminantes del ambiente laboral por muestrear, con base en:
o	La concentración medida en el ambiente laboral (CMA) de informes de resultados previos, que hayan sido elaborados por un laboratorio de pruebas, y
o	La clasificación de la cantidad de sustancia manejada en el área o puesto de trabajo; clasificación del riesgo, y su volatilidad, y
ü	La prioridad de muestreo de las sustancias químicas, en su caso, a partir de:
o	La cantidad de sustancia manejada;
o	La clasificación del riesgo, a partir del Grado de Riesgo a la Salud o la Categoría de Peligro para la Salud, y
o	La determinación de la volatilidad de sustancias químicas;
Ø	La identificación de los grupos de exposición homogénea a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral:
ü	El área, proceso y puesto de trabajo donde se localiza el personal ocupacionalmente expuesto o los grupos de exposición homogénea;
ü	Los puestos de trabajo involucrados;
ü	El número de trabajadores expuestos;
ü	Las actividades que desarrollan;
ü	El tiempo y frecuencia de la exposición, y
ü	El equipo de protección personal con que cuenta;
Ø	La determinación de la prioridad de los grupos de exposición homogénea, conforme a:
ü	La(s) vía(s) de ingreso al organismo;
ü	El número de personal ocupacionalmente expuesto, y
ü	El tiempo de exposición;
Ø	El personal ocupacionalmente expuesto a considerar para el muestreo, y
Ø	La descripción de los controles administrativos y/o técnicos que, en su caso, existan en el centro de trabajo.
	
	



	6.2 y 9.14
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que el informe del reconocimiento es firmado por quien lo elabora y, en su caso, por quien lo valida, y se conserva, al menos, por cinco años.
	
	

	6.3
	Física 
	El patrón cumple cuando al realizar un recorrido por el centro de trabajo, se constata que coloca señalamientos de precaución, obligación y prohibición, según corresponda, en la entrada de las áreas donde existe exposición a agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, para prevenir riesgos a la salud de los trabajadores, en especial a los ajenos al manejo de las sustancias químicas, de acuerdo con lo establecido en la  NOM-026-STPS-2008, o las que la sustituyan.
	
	Grave



	[bookmark: _GoBack]6.4, 10.1.1, 10.1.2, 10.4.4, 10.5.1 y 10.5.2
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Cuenta con la evaluación sobre la concentración de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, llevada a cabo por un laboratorio de pruebas, y dispone del informe de evaluación;
Ø	La evaluación de la concentración de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral es realizada por un laboratorio de pruebas, a partir del reconocimiento de dichos agentes contaminantes elaborado por él o por el mismo laboratorio;
Ø	El laboratorio de pruebas valida el reconocimiento de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, cuando haya sido realizado por el patrón, atento a lo señalado en el numeral 9.1 de la presente Norma;
Ø	Las concentraciones de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral se evalúan cuando se sustituyen las sustancias químicas que se manejan en el centro de trabajo o se incorporan otras; se modifican las instalaciones, procesos, maquinaria y equipos donde se manejan éstas, o concluye la vigencia de los informes de resultados;
Ø	El informe de evaluación contiene los aspectos que se precisan en el numeral 10.5.1 de esta Norma, y
Ø	El informe de evaluación está firmado por quien lo elaboró y se conserva, al menos, por cinco años.
	El patrón deberá contar con el informe de resultados que le proporcione el laboratorio de pruebas, el cual habrá de contener la información que establece el numeral 10.5.1 de la Norma.

La validez y veracidad de la información contenida en el informe de evaluación será responsabilidad del laboratorio de pruebas.
	Grave



	6.5
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que realiza el monitoreo biológico, por la exposición química, al personal ocupacionalmente expuesto y cumple con las disposiciones de la NOM-047-SSA1-2011, o las que la sustituyan.
	
	Grave

	6.6, 11.1 y 11.2
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Instaura acciones de control, para no exponer a los trabajadores a concentraciones superiores a los valores límite de exposición que establece el Apéndice I de la presente Norma;
Ø	Adopta medidas de control técnicas y/o administrativas que correspondan, a través del programa que para tal efecto se establezca, cuando como resultado de la comparación del límite superior de confianza (LSC) con el valor límite de exposición (VLE) de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, se obtienen los valores establecidos en la Tabla 17 de la presente Norma, y
Ø	Determina la(s) medida(s) técnica(s) de control conforme a la naturaleza de los procesos productivos, aspectos tecnológicos, su factibilidad y viabilidad.
	
	Grave

	6.6 y 11.1
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre el seguimiento a las medidas de control adoptadas cuando los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral rebasan los valores límite de exposición, establecidos en el Apéndice I de la presente Norma.
	
	Grave



	6.6 y 11.3
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que las medidas técnicas de control por adoptar comprenden, entre otras, las siguientes:
Ø	La modificación de los procedimientos de trabajo para minimizar la generación de contaminantes del ambiente laboral o la exposición del personal ocupacionalmente expuesto;
Ø	El mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, procesos, maquinaria y equipos;
Ø	La modificación, adecuación o sustitución de las instalaciones, procesos, maquinaria y equipos, por otros que generan menor emisión de contaminantes del ambiente laboral;
Ø	El acondicionamiento, aislamiento o redistribución física de las instalaciones, procesos, maquinaria y equipos o áreas para evitar la dispersión de los contaminantes del ambiente laboral;
Ø	La utilización de sistemas de ventilación general;
Ø	El empleo de sistemas de ventilación por extracción localizada para evitar la dispersión de los contaminantes al ambiente laboral;
	
	Grave

	
	
	Ø	La dotación de contenedores para la recolección de desechos, y/o
Ø	La sustitución de las sustancias químicas del ambiente laboral por otras cuyos efectos sean menos nocivos.
	
	



	6.6, 11.4 y 11.5
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral se muestrean nuevamente una vez instrumentada(s) la(s) medida(s) técnica(s) de control, a fin de constatar si disminuyó su concentración por debajo del valor límite de exposición (VLE), y
Ø	Las medidas administrativas de control se aplican de inmediato, hasta en tanto se implementa(n) la(s) medida(s) técnica(s) de control a que alude el numeral 11.3, de esta Norma.
	
	Grave

	6.6 y 11.6
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que las medidas administrativas de control se adoptan con el fin de no exponer al personal ocupacionalmente expuesto a concentraciones superiores a los valores límite de exposición que prevé el Apéndice I, de la presente Norma, entre otras, las siguientes:
Ø	La limitación de los tiempos y frecuencias de exposición del personal ocupacionalmente expuesto a las sustancias químicas contaminantes, por medio de:
ü	La reprogramación de actividades;
ü	La redefinición de tiempos y frecuencia de exposición;
ü	La rotación del personal, y
ü	Su aislamiento a una atmósfera libre de contaminantes;
Ø	La dotación del equipo de protección personal requerido;
Ø	La restricción de acceso a las áreas o, en su caso, la dotación del equipo de protección personal a los trabajadores ajenos al manejo a las sustancias químicas, para evitar su exposición a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, y
Ø	El programa de protección respiratoria, que contenga los elementos siguientes:
ü	El resultado de la información del reconocimiento y evaluación de la exposición en el área muestreada;
ü	Las evaluaciones médicas del personal ocupacionalmente expuesto que requieren utilizar respiradores;
	
	Grave



	
	
	ü	Los criterios para la selección de los filtros, cartuchos y canisters de acuerdo con lo determinado en la NOM-116-STPS-2009 y/o las NMX sobre respiradores, o las que las sustituyan;
ü	El procedimiento de revisión de ajuste y prueba de hermeticidad de los respiradores;
ü	Las instrucciones para el uso normal y en situaciones de emergencia de los respiradores;
ü	Las instrucciones para revisar la calidad, cantidad y flujo del aire que debe suministrarse al personal ocupacionalmente expuesto, en caso de utilizar equipos de suministro de aire (SCBA, por sus siglas en inglés);
ü	Las instrucciones de mantenimiento, limpieza, desinfección, cuidado, almacenamiento, inspección, reparación, remplazo y disposición final de los respiradores, y
ü	La capacitación e información al personal ocupacionalmente expuesto que requiere utilizar equipo de protección respiratoria, que considere las limitaciones para su uso.
	
	

	6.6 y 11.7
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre el seguimiento al programa de protección respiratoria para revisar su correcta aplicación.
	
	Grave

	6.6 y 11.8
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Se lleva un estricto control, cuando en el centro de trabajo se manejan sustancias químicas cancerígenas, confirmado (A1) o sospechoso en humanos (A2), a efecto de mantener el límite superior de confianza (LSC) por debajo del nivel de acción (NA);
Ø	Se procede a instrumentar las medidas de control pertinentes, en caso de que no se pueda mantener el límite superior de confianza (LSC) por debajo del nivel de acción (NA), entre otras:
ü	El suministro de equipo de protección personal respiratoria de alta eficiencia, o purificadores de aire de presión positiva o de presión negativa, según aplique;
ü	La utilización de sistemas de ventilación por extracción localizada para capturar y evitar la dispersión de los contaminantes al ambiente laboral, y/o
	
	Grave



	
	
	ü	El aislamiento del área, departamento o proceso que involucre la emisión de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral, y
Ø	Se procede a la sustitución de las sustancias químicas cancerígenas por otras cuyos efectos nocivos sean menores, si con la aplicación de las medidas antes descritas, el límite superior de confianza (LSC) se mantiene por arriba del nivel de acción (NA).
	
	

	6.6 y 11.9 a) al e)
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que cuando la concentración de un agente químico contaminante rebasa el valor límite de exposición pico (VLE-P), con motivo de una emergencia por derrame, fuga o dispersión, se aplican de manera inmediata, al menos, las medidas siguientes:
Ø	La evacuación del personal del área contaminada;
Ø	La prestación de los primeros auxilios al personal que lo requiera;
Ø	El ingreso de los cuerpos de control de emergencias con equipo de protección adecuado al tipo de riesgo que se presente;
Ø	La ventilación inmediata del área de trabajo contaminada, y
Ø	La evaluación de las condiciones del ambiente laboral hasta el control de la emergencia.
	
	Grave

	6.6 y 11.9 f)
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre el seguimiento a la salud del personal del área contaminada, con motivo de una emergencia por derrame, fuga o dispersión.
	
	Grave



	6.6 y 11.10
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre el seguimiento de las medidas de control técnicas y/o administrativas, por puesto o área de trabajo, a que se refieren los numerales 11.3 y 11.6 de esta Norma, y que éstos contienen:
Ø	El nombre del área, departamento o proceso objeto de la medición;
Ø	El agente contaminante objeto de la medición;
Ø	La(s) medida(s) de control adoptada(s) y el o los responsables de su ejecución y seguimiento;
Ø	La concentración medida en el ambiente laboral (CMA-PPT o CT);
Ø	El valor límite de exposición (VLE) que corresponde a la sustancia evaluada, de conformidad con el Apéndice I, de la presente Norma, y
Ø	El resultado de la comparación entre el límite superior de confianza (LSC), respecto del valor límite de exposición (VLE) de la sustancia, según corresponda.
	
	Grave

	6.7
	Entrevista
	El patrón cumple cuando al entrevistar al personal ocupacionalmente expuesto, seleccionado de conformidad con el criterio muestral contenido en la Tabla 19 “Tamaño de la muestra por número de trabajadores ocupacionalmente expuestos”, se constata que les proporciona el equipo de protección personal específico al riesgo, conforme a lo que señala la NOM-017-STPS-2008, o las que la sustituyan.
	
	

	6.8 y 12.1
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Practica exámenes médicos al personal ocupacionalmente expuesto como parte de la vigilancia a su salud, y conserva los resultados en un expediente, y
Ø	La vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto se realiza a través de un programa que valora su estado de salud, identifica su susceptibilidad a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral y detecta alteraciones tempranas a su salud.
	
	Grave



	6.8 y 12.2
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que el programa para la vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto, considera, al menos, lo siguiente:
Ø	La historia clínica laboral, que comprende:
ü	Los datos de identificación del trabajador;
ü	Los antecedentes heredo familiares (AHF);
ü	Los antecedentes personales no patológicos (APNP);
ü	Los antecedentes personales patológicos (APP);
ü	La historia laboral con las exposiciones anteriores y actuales al riesgo;
ü	Los padecimientos actuales, en su caso;
ü	El interrogatorio por aparatos y sistemas, y
ü	La exploración física, con énfasis en la agudeza de los sentidos y la facilidad de expresión para poder transmitir, en forma rápida y precisa, comunicaciones habladas o escritas o cualquier señal;
Ø	La aplicación de exámenes médicos de ingreso para identificar alteraciones orgánicas que pueden ser agravadas por la exposición a sustancias químicas;
	
	

	
	
	Ø	La práctica de exámenes médicos específicos, con base en la actividad de los trabajadores expuestos y el índice biológico de exposición, IBE, sujeta al seguimiento clínico anual o a la evidencia de signos o síntomas que denotan alteración de la salud de los trabajadores, y
Ø	Las medidas de control técnicas y/o administrativas, a que aluden los numerales 11.3 y 11.6 de esta Norma, que se adoptan de acuerdo con los resultados de la evaluación de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral y de los exámenes médicos practicados.
	Los exámenes médicos se efectúan conforme a lo que señalan las normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretaría de Salud y/o la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y a falta de éstas, los que indica el médico de la empresa, institución privada, de seguridad social o de salud.
	



	6.8, 12.3 y 12.4
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	La vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto está a cargo de un médico con conocimientos y experiencia en medicina del trabajo y/o en los efectos biológicos de las sustancias químicas, y
Ø	Los exámenes médicos practicados y su registro, así como las medidas de control técnicas y/o administrativas adoptadas, se integran en un expediente clínico que se conserva por un periodo mínimo de cinco años, contado a partir de la fecha del último examen.
	
	

	6.9
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que informa a los trabajadores sobre los riesgos a la salud por la exposición a los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral.
	
	



	6.10 y 13
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que:
Ø	Capacita y adiestra al personal ocupacionalmente expuesto sobre el manejo de las sustancias químicas y el tipo de control aplicado para prevenir la contaminación del ambiente laboral, y
Ø	La capacitación y adiestramiento que se proporciona al personal ocupacionalmente expuesto considera, al menos, los temas siguientes:
ü	Las propiedades de la(s) sustancia(s) química(s) que se manejen en el centro de trabajo;
ü	Los efectos que pueden ocasionar la exposición a la(s) sustancia(s) química(s);
	
	

	
	
	ü	Los peligros a la salud por la exposición a la(s) sustancia(s) química(s) en el área de trabajo;
ü	La importancia de su participación en el reconocimiento y evaluación de los agentes químicos contaminantes del ambiente laboral;
ü	La forma de trabajar con la(s) sustancia(s) química(s) de modo seguro;
ü	El control de la(s) sustancia(s) química(s) en el puesto y/o área de trabajo;
ü	El programa de protección respiratoria, y
ü	El contenido del sistema de comunicación de peligros y riesgos utilizado en la empresa para la señalización y la hoja de datos de seguridad.
	
	

	6.10 y 13.2
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre la capacitación y adiestramiento proporcionado al menos cada doce meses al personal ocupacionalmente expuesto.
	
	

	6.11
	Registros
	El patrón cumple cuando presenta evidencia de que cuenta con los registros sobre el reconocimiento, evaluación y control efectuados y los exámenes médicos practicados.
	
	Grave

	6.12
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta evidencia documental de que hace del conocimiento del personal ocupacionalmente expuesto el resultado de los exámenes médicos anuales que se le practican.
	
	Grave

	6.13
	Física
	El patrón cumple cuando al realizar un recorrido por el centro de trabajo, se constata que no se expone a menores de 14 a 16 años y a mujeres en periodo de gestación o lactancia, a agentes químicos contaminantes del ambiente laboral.
	
	Grave



